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株式会社ビズリーチ 

「次代のチェンジメーカーを育成する」 

インターナショナルスクール・オブ・アジア軽井沢(ISAK) 
学校経営をリードするプロ人材をビズリーチで公募 

 

株式会社ビズリーチ （所在地 ︓東京都渋谷区/代表取締役社⻑ ︓南 壮一郎）が運営する即戦⼒⼈材

と企業をつなぐ転職サイト 「ビズリーチ」は、2016 年 11 月 30 日より、学校法人インターナショナ

ルスクール・オブ・アジア軽井沢 （ISAK）における事務局⻑の公募を開始します。 「ビズリーチ」の

サイト上に特設ページを開設し、2016 年 11 月 30 日から 12 月 27 日まで募集します。 
特設ページ URL : https://www.bizreach.jp/content/executive/isak/ 

 

■日本で唯一の全寮制インターナショナルスクール「ISAK」 

2014 年に開校して以来、世界中から多様なバックグラウンド

の生徒を受け入れ、幅広く世界で活躍できるチェンジメーカー

の育成を目指してきた ISAK。日本唯一の全寮制インターナショ

ナルスクール （高等学校）であり、7 割の生徒に全額または部分

奨学⾦を支給して社会経済的なダイバーシティを実現、世界ト

ップレベルの教育プログラムである国際バカロレア（IB）ディ

プロマ・プログラムのカリキュラムを導入するなど、既存の概

念に縛られない教育方針を貫いてきました。 

 

さらに、2016 年 11 月には世界でも名高い⺠間教育機関であるユナイテッド・ワールド・カレッ

ジ （UWC）国際理事会から、日本で初めての加盟校となることを承認されました。また、2020 年ま

でにさらに多様な国からより多くの生徒を受け入れ、自然豊かな軽井沢のキャンパス内の施設のさら

なる拡充を進めていくことも正式に決定しています。アジア太平洋地域、そしてグローバル社会をリ

ードする未来のチェンジメーカーを育成するべく、志を新たに、また大きな一歩を踏み出しました。 
 

■ISAK 事務局⻑ 公募の目的 

2016 年 11 月に UWC 認定校となったことで、ISAK への注目はますます高まっています。現在も

世界各国から多くの生徒や教職員を受け入れていますが、ようやく基盤が整った状態であり、今後さ

らなる体制強化が必要です。そこで、人事 ・法務 ・経理/財務などを中心に管轄し、学校経営の中核を

担う事務局⻑を募集することとなりました。日本最大級の即戦⼒⼈材データベースを持ち、これまで

多くの企業の採用を支援してきた「ビズリーチ」のサイト上で特設ページを開設し、2016 年 11 月

30 日から 12 月 27 日まで公募を実施します。また、キャリア⼥性のための転職サイト「ビズリー

チ・ウーマン」上でも 2016 年 11 月 30 日から 2017 年 11 月 29日まで同職種を募集します。 

 



「学校法人インターナショナルスクール・オブ・アジア軽井沢」公募概要 

・応募方法︓ ビズリーチ、ビズリーチ・ウーマン※から応募 

・募集期間︓ 2016 年 11 月 30 日〜2016 年 12 月 27 日 

（※ビズリーチ・ウーマンでの募集期間は 2016 年 11 月 30 日〜2017 年 11 月 29 日） 

・ビズリーチ特設ページ︓https://www.bizreach.jp/content/executive/isak/ 

 ビズリーチ・ウーマン特設ページ︓ 

https://woman.bizreach.jp/content/interview/keyperson/isak̲1/ 

事務局⻑ 

年収 800 万円〜 

業務内容 学校⻑（Head Of School）の直下で、人事・法務・経理/財務・施設管理等の各セク

ションの取りまとめ、地域の方との関係構築など幅広い業務を⾏っていただきます。 

必須経験 ・資格 ■本校の理念への共感 ■管理部門経験 ■日英バイリンガル ■普通⾃動⾞免許 

勤務地 ⻑野県北佐久郡軽井沢町⻑倉 5827-136 

 

経理財務マネージャー 

年収 500 万円〜 

業務内容 経理・税務業務の管理、監査法人・⾏政による監査対応、中⻑期の財務戦略⽴案を含

む財務業務全般をお任せします。 

必須経験 ・資格 ■本校の理念への共感 ■経理/財務経験 ■日英バイリンガル ■普通⾃動⾞免許 

勤務地 ⻑野県北佐久郡軽井沢町⻑倉 5827-136 

 

■ISAK 発起人 兼 代表理事 ⼩林 りん 氏 コメント 

私たちが目指す教育の形は、従来のものとは大きく異なりま

す。例えば、学校におけるルールは、生徒を守るために大人が

決めることが常識でした。しかし、ISAK では生徒自らがルー

ルを考え、作り、改善しています。課外活動や部活動について

も同様です。自分の人生を、自らオーナーシップをとって突き

進んでいけるように、「あらゆる物事を自ら考え、決めていく

機会を学生のころから経験してほしい」というのが ISAK のス

タンスであり、社会に出て真のリーダーシップを発揮するため

に、3 年間を通してトレーニングを重ねます。そして、ISAK の教職員には、生徒をルールで縛るの

ではなく、決断を許容し、⾒守ることが求められます。そういう意味では、ISAK の主役はあくまで

も生徒たちですが、ISAK のカルチャーを作り上げるには、教職員の協⼒が不可⽋です。ISAK という

組織をより魅⼒的なものにするためにも、ミッションを体現しながら活躍いただける方を広く募集し

ます。われこそは、という方はぜひご応募ください。 

 

■即戦⼒人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」について 

ビズリーチは企業と求職者が直接やりとりできるプラットフォームがなかった人材業界において、
人材データベースを企業に開放することで採用市場を可視化しました。企業が求職者へ主体的にア
プローチできるプラットフォームを提供することで、「欲しい」人材を獲得するために採れる手段を
主体的に考え、能動的に実⾏する採用活動「ダイレクト・リクルーティング」を推進し、優秀な人
材のスピーディーな採用をご支援しています。また、求職者も今まで知りえなかった企業からアプ
ローチされることで、キャリアの可能性と選択肢を最大化できます。現在は累計5,500 社以上、74
万人以上（2016 年 11 月現在）の会員の方にご利⽤いただいており、グローバル企業や国内の大手
企業にも多くご利⽤いただいています。（参照URL: https://www.bizreach.jp/） 

 



■株式会社ビズリーチについて 

「インターネットの⼒で、世の中の選択肢と可能性を広げていく」をミッションとし、2009年 4 月

より、⼈材領域を中心としたインターネットサービスを運営するHR テック・ベンチャー。東京本社

のほか、大阪、名古屋、福岡、シンガポールに拠点を持ち、従業員数は 725名 （2016 年 11 月現在）。

即戦⼒⼈材と企業をつなぐ転職サイト 「ビズリーチ」や、若⼿社員のためのレコメンド型転職サイト

「キャリアトレック」、AI 技術を活用した戦略人事クラウド「HRMOS（ハーモス）」、地図で仕事が

探せるアプリ「スタンバイ」などを展開。（参照URL: https://www.bizreach.co.jp/） 


